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VACANTE
COORDINADORA (OR) POR HONORARIOS DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Requisitos:

a) Contar con estudios en Licenciatura en Educacion, Gestion educativa, o afines con grado de Maestria
preferentemente concluido en evaluacion educativa, Desarrollo Curricular, administracion educativa o
afin.

b) 3 afos de experiencia minima en areas como:
e Evaluacion educativa e institucional.
Disefio, implementacién y evaluacion de planes y programas de estudio.
Evaluaciéon docente.
Procesos de acreditacién y seguimiento de la calidad educativa.
Elaboracion de indicadores e informes técnicos.
Coordinacion de proyectos académicos.
Gestidn en instituciones de educacién superior.
Normatividad de Educacién Superior en México.

c) Indispensable contar con régimen fiscal para emitir recibos de pago por honorarios.
Conocimientos requeridos:

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
Procesos de acreditacién de programas educativos.

Diseno y evaluacién curricular.

Evaluacién institucional y evaluacion docente.

Elaboracién de instrumentos de evaluacion.

Gestién por indicadores.

Planeacion estratégica.

Control interno y mejora continua.

Manejo avanzado de Microsoft Office (Excel, Word y PowerPoint).
Manejo de bases de datos y analisis estadistico

Habilidades y competencias:

¢ Planificacion y organizacion en planes estratégicos institucionales.
e Gestidn de proyectos.
Comunicacion efectiva oral y escrita.
e Resolucién de problemas de manera efectiva y eficiente.
¢ Pensamiento critico y estratégico.
¢ Monitoreo del progreso de resultados.
o Eticay Transparencia.
¢ Responsabilidad
e Liderazgo y coordinacion.
e Trabajo en equipo.
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Funciones Generales:

l. Coordinar los procesos de evaluacién educativa e institucional de la Universidad, asegurando su
alineacién con el Modelo Educativo, el Plan Institucional de Desarrollo, la normatividad vigente y
los criterios de calidad de la educacién superior.

. Disenar, implementar y dar seguimiento a estrategias, mecanismos e instrumentos de evaluacién
qgue contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa y la mejora continua de los procesos
académicos e institucionales.

1. Coordinar la evaluacién, seguimiento y actualizacion de los planes y programas de estudio,
verificando su pertinencia y cumplimiento de los lineamientos institucionales, estatales y

nacionales.

V. Planear y coordinar los procesos de evaluacién del desempefio docente, promoviendo acciones de
actualizacién y fortalecimiento académico derivadas de los resultados obtenidos.

V. Coordinar las acciones relacionadas con los procesos de evaluacién externa, acreditaciéon y

aseguramiento de la calidad educativa, dando seguimiento a las recomendaciones emitidas por los
organismos evaluadores y acreditadores.

VI. Asesorar y brindar acompafiamiento técnico a las areas académicas y administrativas en materia de
evaluacién educativa, disefo curricular, indicadores y mejora continua.

Las personas interesadas deberdn enviar su curriculum vitae en formato PDF al correo
recursoshumanos@unay.edu.mx, y edilberta.chim@unay.edu.mx a partir de la publicacion de la presente como
fecha limite el 03 de Julio del afio en curso de Mérida, Yucatan.

Las condiciones de contratacidon seran las siguientes:

l. Tipo de contrato: Contrato por prestacion de servicios profesionales independientes por tiempo
determinado (permanencia sujeta al cumplimiento puntual de funciones, entrega de informes en
tiempo y forma y evaluacion satisfactoria).

. Horario: Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 hrs.

. Salario mensual $21,461.00 MXN (antes de impuestos y retenciones).

Se extiende en Mérida, Yucatan, el 01 de julio de 2026.
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